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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                  Ciudad  y fecha Quibdó, 31 de Julio de 2021 
 
Señor (a) 
Yilse Aleida Ruiz Carrillo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2337816 
Cargo del supervisor Coordinadora Academica  
Dependencia: Programa articulacion con la media Mes-005 
Ciudad: Quibdó 

 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual  01 al 31 de  Julio  del año 2021 

Referencia: No.2337816  del año (2021) 
 
 IVAN DARIO ASPRILLA ZUÑIGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71946873 
de Apartadó, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  

 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: Contratar los servicios personales de carácter temporal como Instructor 
contratista, para impartir formación profesional integral en el marco del programa 
articulación con la media técnica en el Centro de Recursos Naturales Industria y 
Biodiversidad. 

 

 
 

Se fija el valor total para cada uno de los contratos la suma de VEINTICUATRO  
MILLONES CIENTO  SESENTA Y SEIS  MIL DOSSCIENTOS OCHENTA Y CINCO 
PESOS ($ 24.166.285) MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente Al mes de marzo por valor de UN 
MILLÓN DOSCIENTOSTREINTA  MIL  DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES  
($1.230.283) MCTE; b) ocho (8)  Pagos Iguales por los meses de abril a noviembre por 
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRECIENTOS 
VEINTIDÓS PESOS($2.636.322) MCTE; y un último pago correspondiente Al mes de 
Diciembre por valor de  UN MILLÓN QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL 
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($1.581.793) MCTE. 
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Obligaciones Especificas: Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Programar las 
actividades de 
enseñanza-
aprendizaje-
evaluación de 
conformidad con los 
módulos de formación 
y el calendario 
institucional y el 
manual de 
procedimientos para 
la ejecución  
de acciones de 
formación profesional. 

Se realizaron las 
siguientes actividades 
de acuerdo a la 
programación 
correspondiente. 
Dando  continuidad a 
las actividades como 
mantenimiento de 
cultivos de hortalizas, 
se continuo con la 
preparación de 
terrenos para otro tipo 
de hortalizascon el fin 
de cubrir todo el 
terreno disponible, se 
realizaron labores 
culurales como: 
Siembra, 
resiembra,aporque, 
deshierba, abonado 
organico usando 
material vegetal y 
animal bien 
descompuestos los 
cuales se desinfectan 
mediante métodos 
tradicionales como 
aplicación de cenizas, 
agua hirviendo entre 
otras  

Registro fotográfico N° 1  ilustra proceso 
de formación de practica en campo 
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2 Orientar los procesos 
de enseñanza -
aprendizaje, según 
las necesidades 
detectadas en los 
procesos de 
evaluación, 
metodologías de 
aprendizajes y 
programas 
curriculares 
vigentes,conforme a 
los requerimientos del 
Gobierno nacional 
COVID 19. 

 

Se realiza el desarrollo 
de las actividades de 
acuerdo al proyecto de 
formación y planeación 
pedagógica adaptadas 
a las necesidades 
reales de la zona  
teniendo en cuenta los 
protocolos de 
bioseguridad tales 
como lavado de 
manos con agua y 
jabon, desinfección 
con alcohol, 
distancimiento social 
de 2 m por aprendiz y 
uso obligatorio del 
tababocas o mascarilla 
permanente 

Registro fotográfico N° 2 Ilustra el uso del 
tapabocas permanente en las actividades 
de campo y aula  

 

 
 

3 Participar en espacios 
académicos y 
pedagógicos con las 
Establecimientos 
Educativos para la  
Articulación del plan 
de Estudios y los 
Diseños Curriculares 
de los programas de 
formación se ejecutan 
en el marco de 
programa. 

Participo de las 
reuniones y 
actividades 
programadas por la 
institución como días 
de campo entre otras 
actividades y es allí 
donde  brindo apoyo 
directo a otros grupos 
estudiantiles como 
grado 11° e inferiores  
a los cuales se les 
debe reforzar su 
pensum académico a 
demás colaboro 
dictando otras áreas 
propias de la 
modalidad 
(administración) 
aprovechando uno de 
mis perfiles 
profesionales esta se 
le dicta a los grados 

No Aplica para el presente reporte 
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superiores, como 
también acompaño el 
cumplimiento de las 
horas sociales de los 
grados superiores 

4 Ejecutar el programa 
de formación de 
acuerdo a la 
articulación y 
planeación 
pedagógica 
concertada con el 
Establecimiento 
Educativo. 

 Se mantiene la 
ejecución de 
actividades en 
coordinación con la I:E 
Articulada y se tiene 
en cuenta también la 
demanda de servicios 
de la zona ya se inicio 
la comunicación con 
los estudiantes que 
cursan el grado 9° 
para que actualicen 
sus documentos y asi 
poderlos entregar en el 
momento que se les 
requiera; de igual 
manera se continua la 
formación de acuerdo 
a la planeación 
pedagógica 
concertada con el 
establecimiento 
educativo. 

Registro fotográfico N° 3 Ilustra la 
planeación pedagógica para la ejecucion 
programa articulación con la media y 
reunión con padres de familia. Aprendices 
y líder de la institucion 

 

 

5 Participar en la 
planeación, 
seguimiento, 
evaluación y planes 
de mejora de los 
aprendices según la  
ejecución del 
programa de 
formación articulado 
en los colegios. 

Ser proactivo en la 
planeación y ejecución 
de las actividades de 
mejora siendo 
participes del proceso 
de enseñanza 
aprendizaje en la 
institución, realizando 
o buscando viabilidad 
a los proyectos 
agrícolas y pecuarios 
que sirven como 
apoyo a las 
instituciones 
articuladas generando 
recursos para la 
institución y 

Registro fotográfico N° 4  Ilustra la 

participación proactiva  del instructor en los 

proyectos agropecuarios de la I.E 
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garantizando 
productos 
agropecuarios de 
buena calidad para el 
consumo, y que 
garanticen la 
seguridad alimentaria 
de nuestros habitantes 

 

6 Garantizar el 
completo desarrollo 
del programa de 
formación para el 
cumplimiento de las 
horas  
establecidas en los 
diseños curriculares 
en el marco de la 
articulación con la 
media. 

Velar para que se 
cumpla la cantidad de 
horas necesarias para 
alcanzar los objetivos 
propuestos en dicha 
acción de formación y 
trabajar de forma 
transversal con el 
grupo de docentes de 
la istitucion Educativa 
por el bienestar de los 
aprendices y 
comunidad educativa 
en general, lo cual se 
logra siendo 
permanentes en el 
cumplimiento y 
permanencia del 
instructor 

Certificado de Permanencia 

7 Apoyar el 
cumplimiento de la 
ejecución de la 
formación según 
orientaciones de los 
lineamientos  
vigentes para el 
programa de 
articulación con la 
media. 

Se realizo apoyo en la 
entrega oportuna de 
documentos  y las 
demás exigencias del 
progama articulación 
con la media, se dio 
continuidad a la acción 
de formación técnica  
en producción 
agropecuaria de forma 
semipresencial 
implementando el 
distanciamiento social 
y los protocolos de 
bioseguridad, los 
aprendices realizan 

Reegistro fotográfico N° 5  que ilustra el 
desarrollo de las actividades de forma 
alterna y aprendizaje autónomo 
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consultas y trabajos 
que consisten en  la 
construcción de 
huertas en sus casas 
estas actividades son 
conocidas como 
aprendizaje autónomo 
y es la forma como los 
aprendices muestran o 
trasmiten lo aprendido 
y lo de demuestran en 
sus hogares 

 

8 Hacer uso de los 
medios y ambientes 
virtuales dispuestos 
por el Sena en 
articulación con la 
media como 
instrumento de apoyo 
a dicha  formación, 
así como para la 
gestión de informes 
de ejecución de la  
formación. 

Los medios virtuales 
que que ofrece el 
SENA son imposibles 
en el lugar donde se 
lleva acabo la acción 
de formación. Se hace 
uso del celular y de las 
herramientas escasas 
que ofrece el medio ya 
que la conectividad  es 
intermitente, por esta 
razón se hace uso de 
llamadas telefónicas 
via cel, wasap siendo 
este ultimo el mas 
común, con sus 
limitaciones 
permanentes se creo 
un grupo de Whasap 
donde se comparte 
información con los 
aprendices 

Registro fotográfico N° 6  Ilustra la 
utilizacion de redes sociales en el proceso 
enseñanza aprendizaje 

 
 

9 Apoyar técnicamente 
en las evaluaciones 
de los procesos de 
adquisición de bienes 
y servicios, por el 
conocimiento 
profesional 
contratado previa 
designación del 
Director Regional. 

Se cuenta con la 
capacidad de brindar 
el apoyo para hacerlo 
efectivo en el 
momento que sea 
requerido por la 
supervisión del 
contrato o por 
designación del 
director. 

No aplica para el presente reporte 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

O cualquier otra 
dependencia que lo 
requiera siempre y 
cuando sea el objetivo 
de cumplir con las 
metas de la institución 

10 Cumplir las horas 
asignadas 
mensualmente (160 
horas) por el 
supervisor según plan 
de contratación. 

Se cumpilo con la 
cantidad de horas 
asignadas de acuerdo 
a la plataforma sofia 
plus 

 
Programacion de Horas plataforma sofia 
plus 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de norma 
de competencia 
"Orientar formación 
Presencial de 
Acuerdo  
con Procedimiento 
Técnico y Normativo", 
según las normas que 
aplican a la función 
instructor. 

Realice la solicitud 
para certificación por 
competencia en 
pedagogia de la cual 
estoy esperando 
repuesta 

No aplica para el presente mes 

12 Atender 
oportunamente los 
requerimientos del 
supervisor del 
contrato y presentar 
mensualmente los 
informes de ejecución 
del contrato. 

Se atendieron  
oportunamente los  
requerimiento 
solicitados 

Informe mensual del mes de Junio con sus 
respectivos soportes  

13 Cumplir con todo el 
Protocolo de 
Bioseguridad y SST y 
los lineamientos 
establecidos por el 
gobierno nacional 
frente la pandemia 
del COVID 19 

Se hace seguimiento 
al lavado de manos al 
ingresar a la institución 
y en el intervalo de las 
actividades se realizan 
desinfección  personal  
cada  hora aproximada 
con alcohol o gel 
individual, asi como el 
uso permanente del 
tapabocas, en 
ocasiones cuando el 
aprendiz manifiesta la 
falta del tapabocas a 

 
Registro fotográfico N° 7 Ilustra el 
cumplimiento de los protocolos 
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tiempo el instructor 
suministra uno que 
cumpla con lo 
requerido. 

 
14 Las demás para el cabal 

cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se continua con el 
proceso de formación 
semipresencial y 
actividades de 
aprendizaje autonomo 
lo cual fue concertado 
con el líder de área, 
padres de familia 
aprendices y las 
directivas de la I:E 
Desarrollo de Balboa, 
cumpliendo con los 
protocolos de 
bioseguridad 

Registro fotográfico N° 8 Ilustra la 
realización de actividades para el 
cumplimiento de las metas 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4402010321   de la planilla mes de Junio del  año 2021 , operador SOI y 
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
 
Evidencias en ( 36 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
IVAN DARIO ASPRILLA ZUÑIGA 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 71946873 De Apartadó Antioquia 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
YILSE ALEYDA RUIZ  
Nombres y Apellidos  
Supervisor(a) Contrato N° 2337816 de 2021    
Cargo COORDINADORA ACADEMICA 

 
 
 
ANEXOS imágenes y demás que demuestran la realización de las actividades 
correspondientes al periodo de tiempo 
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Registro fotográfico  N° 1 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 1 
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Registro Fotografico N° 2 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 2 
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Registro Fotografico N° 3 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 4 
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Registro Fotografico N° 4 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 5 
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Registro Fotografico N° 5 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 7 
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Registro Fotografico N° 6 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 8 

 
 
Registro Fotografico N° 7 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 13 
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Registro Fotografico N° 8 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 14 

 
 
 
 



 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR 

GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

GFPI-F-019 V3 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE 

                                                                GUIA N° 002 

 

 Denominación del Programa de Formación:  TECNICO EN PRODUCION AGROPECUARIA 

 Código del Programa de Formación: 733410 

 CODIGO FICHA: 1380881 

 Nombre del Proyecto:  FORMACIÓN DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR 

AGROPECUARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO DE BALBOA   
       

 Fase del Proyecto : EJECUCION 

 Actividad de Proyecto: Dosificar, aplicar y documentar los productos necesarios para las labores 

de fertilización, control de arvenses y control fitosanitario. 

 Competencia: mantener el cultivo según recomendaciones agronómicas 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1). Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo 

(mic) de acuerdo con los parámetros técnicos, tipo de cultivo y políticas empresariales. 

 

 

 Duración de la Guía: 460  HORAS 

 

2. PRESENTACION 

                         

Las Buenas Prácticas Agrícolas garantizan que los productos agrícolas y pecuarios, cumplan los requisitos 

mínimos de inocuidad, seguridad de los productores y el manejo integral del suelo, así como la 

sostenibilidad ambiental, contribuyendo a proteger la salud de los consumidores. Los problemas de 



 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  
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contaminación ambiental, la degradación del suelo, junto a los problemas de salud de los productores y 

trabajadores agrícolas, hacen que se tengan que cambiar, para beneficio de todos, ciertos hábitos o 

costumbres de trabajo en nuestros campos. Para ello, se ha implementado un sistema de BUENAS 

PRÁCTICAS AGRÍCOLAS (BPA). 

 

La materia orgánica es indispensable para mantener la fertilidad del suelo. De ahí que su incorporación en 

forma de abono es indispensable en los sistemas de producción. Esta práctica, en conjunto con otras 

como: las forma de conservación de suelos, la adecuada rotación y asociación de plantas, la diversificación 

de cultivos en el tiempo y en el espacio, entre otras, nos aseguran el alcance de un equilibrio en el sistema 

y, por lo tanto, una producción continua, es decir, la posibilidad de sembrar todo el año y por muchos 

años. 

 

El programa producción  agropecuaria, se creó para brindar al sector productivo Agrícola y pecuario, la 

posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al 

desarrollo económico, social y tecnológico de su entorno y del país. 

La Guía  de Aprendizaje es un recurso didáctico, consolidado como un texto, que facilita el desarrollo de 

un aprendizaje activo centrado en el Aprendiz. A través de estas se desarrollan las competencias básicas, 

específicas y transversales, inherentes a los dominios del aprendizaje,  fundamentales para el logro de los 

Resultados de Aprendizaje contemplados en los Proyectos Formativos propios del Programa de 

Formación.  

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

 Dosificar, aplicar y documentar los productos necesarios para las labores de fertilización, control 

de arvenses y control fitosanitario. 

Leer documento para realizar esta actividad 

 Luego de llegar a las conclusiones anteriores, los invito a consultar a través de internet, libros, 

folletos, cartillas o cualquier fuente de información confiable los siguientes temas: 

 Determinar, ubicar y caracterizar el lote o terreno a muestrear. 

 Tomar, empacar y etiquetar muestras de suelos. 

 Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las  condiciones de suelo. 

 Aplicar e incorporar al suelo las enmiendas,  correctivos y fertilizantes. 

 Seleccionar, operar maquinaria,  equipos  y herramientas. 

 

 Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma, proceda a 

realizar una exposición detallada sobre lo investigado y realice una reflexión sobre la importancia 

de la utilizar:  
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 Lote: conceptos, tipos, medidas. 

 Muestras: conceptos, técnicas y  procedimientos. 

 Suelo: conceptos, principios, propiedades físicas, químicas y biológicas y técnicas de manejo y 

conservación. 

 Labranza: conceptos, tipos, aplicaciones. 

 Siembra y pre siembra: conceptos, características, tipos, tendencias, importancia en el mundo 

productivo y social. 

•  Cultivo: tipos, características y manejo. 

•  Acciones correctivas o enmiendas: conceptos, tipos, tratamientos. 

•  Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, características, usos 

•  Insumos. 

•  Métodos de tratamiento y disposición de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y 

lombricultura. 

 Normas de seguridad y  salud ocupacional. 

 

 Mediante mesa redonda moderada por el instructor, haremos  debate y conversatorio sobre 

conceptualización de conocimientos de saberes, que estén agrupados dentro de la actividad y 

resultados de aprendizaje que contemple la guía, Todos los aprendices deben participar 

activamente de la mesa redonda  el instructor evaluara la participación de cada uno o 

complementarlo con un taller. 

 

 Utiliza herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones y actividad a ejecutar. 

Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas, fertiliza y realiza enmiendas con base 

en los resultados de los análisis, asumiendo una actitud responsable a nivel de Seguridad, manejo 

ambiental y aplicación de la normatividad vigente. 

 

 Ambiente Requerido: GRANJAS, UNIDADES PRODUCTIVAS 

 Materiales: Palas, Malla, Machetes, Azadón, Rastrillos, Barretón, Marcadores, Papelería 

Fotocopias, Metro, Cinta métrica, Angeos, Poli sombra, Cortinas Plásticas, abonos orgánico, 

fungicidas, herbicidas. . 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

 Exposiciones y debates mapas 

conceptuales, sopa de letras, 

1. Utiliza herramientas y 

equipos de acuerdo a 

especificaciones y 

Formulación de 

Preguntas/Cuestionario 
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cuadros comparativos. 

Evidencias de Desempeño: 

 Compara procedimientos y 

resultados de los procesos 

anteriores frente a los nuevos, 

Justificando técnicamente las 

decisiones asumidas 

 Establece las acciones 

correctivas o enmiendas 

(insumos pre siembra)  con 

base en los Resultados del 

análisis de suelos para el 

cultivo. 

 Dispone los  residuos de 

cosechas anteriores  con base 

en los requerimientos del 

cultivo Y procedimientos 

técnicos. 

 Lista de chequeo  

Evidencias  de Producto: 

•  Preparación del terreno para la 

siembra 

•  Realiza trabajos escritos sobre 

las practicas o días de campo 

realizadas. 

•  Informe de actividades  o pasos 

realizados en la preparación del 

terreno 

actividad a ejecutar. 

2. Toma muestras de acuerdo 

con las especificaciones 

técnicas, fertiliza y realiza 

enmiendas con base en los 

resultados de los análisis, 

asumiendo una actitud 

responsable a nivel de 

Seguridad, manejo ambiental y 

aplicación de la normatividad 

vigente. 

3. Emplea los criterios técnicos 

para la disposición de los 

residuos de cosecha. 

4. Maneja  integradamente   

malezas. 

5. Aplica insumos en la 

presiembra de acuerdo con los 

requerimientos del cultivo y 

recomendaciones técnicas. 

6. Trabaja en equipo y actúa 

dentro de criterios de las 

buenas relaciones de manera 

permanente, siendo receptivo a 

la crítica y defiendo las acciones 

para corregir Deficiencias. 

7. Asume con responsabilidad 

las actividades planeadas y  con 

los recursos disponibles para el 

trabajo, e informa 

oportunamente las 

irregularidades encontradas. 

Define y controla Acciones de 

mejoramiento de los procesos 

de manera permanente y con 

Simulación 

Observación/Lista de Chequeo 

 

 

 

 

 



 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  
Procedimiento de Desarrollo Curricular 

GUÍA DE APRENDIZAJE  

 

    
 

una actitud Autocrítica. 

 

 
 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 

PREPARAR EL TERRENO, RESIDUOS DE COSECHAS, CULTIVO, SIEMBRA, INSUMOS, PRESIEMBRA, ANÁLISIS 

DE SUELO, ABONOS, FERTILIZATES, ARVENCES, BIOINSUMOS, ENMIENDAS, FOLIAR. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y_fertilizacion 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) INSTRUCTORES SENA 

REGIONAL CHOCO 

IVAN DARIO ASPRILLA 

ZUÑIGA 

INSTRUCTORES 

 

INSTRUCTOR 

COORDINACION 

ACADEMICA 

COORDINACION 

ACADEMICA 

MAYO DE 2021 

          

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 

A través de la siguiente cita bibliográfica podrán consultar e investigas los temas tratados en esta Guía de 

Aprendizaje. 

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=musdv 

Borrerocesar.Wikispaces.Com 

http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfer

medad_2011web.pdf  

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y_fertilizacion
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf












 

 



 

 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IVAN DARIO ASPRILLA ZUÑIGA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/07/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2311928 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

2317795 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 422/07/21 07:40 PM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: IVAN DARIO ASPRILLA ZUÑIGA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 153,20
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Balboa Unguía Chocó 21-07-2021 

EVALUACION ESCRITA 

Programa: Técnico en producción Agropecuaria 

Entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje (Centro de los recursos Naturales y 

Biodiversidad 

Regional: Chocó 

Instructor: Iván Darío Asprilla Zúñiga 

Con esta se busca evaluar la etapa de preparación de suelos, Propagación, 

siembras y cultivos como también algunas partes de la planta que se consideran 

importantes. 

1) Definir Suelos y establecer que nombre recibe un suelo cuando posee igual 

cantidad o porcentajes de limo, arena y arcillas 

2) Conque finalidad se realiza un análisis de suelo 

3) Como se clasifican los suelos de acuerdo a sus partículas predominantes 

(favor mencionarlos y definirlos) 

4) Defina   textura, estructura y establezca las diferencias entre ambos 

conceptos 

5) Mencione cinco hortalizas que se propaguen por semillas y 5 que se 

propaguen de por tallos, hojas, raíces, rizomas, bulbos o yemas 

6) Defina propagación sexual y asexual, establezca la diferencia entre ambas  

7) Defina que es una flor 

8) Cuál es la célula sexual masculina en una flor y donde se encuentra ubicada 

9) Mencione las partes de una flor completa 

10) Para que cree usted que las flores son de colores vistosos y llamativos 

 

 

 

 

RECUERDA “las oportunidades tienen fecha de vencimiento y además las 

pintan calvas” 



          

 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

           MANEJAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

 Identifique y mencione las herramientas y equipos que usted distingue y utiliza en la 

zona  

 Especifique características de 5 herramientas manuales y explique su uso en las 

actividades agropecuarias 

 En su huerta familiar realice actividades de preparación de suelos para hortalizas el 

suelo lo organiza en forma de Eras para lo cual debes enviar evidencias fotográficas 

realizando dicha labor 

 Haga un breve resumen como realizó la actividad de preparación de Terreno 

 

PROPAGACIÓN SEXUAL Y ASEXUAL 

 Definir propagación Sexual y asexual 

 Establecer las ventajas de la propagación sexual 

 En un recipiente o una porción de terreno donde ya se encuentra el terreno preparado 

siembre 10 granos de frijol y al lado siembre 10 granos de maíz ambas semillas deben 

estar sanas luego empiece a tomar notas del proceso que allí ocurre, no olvide regar 

todos los días en caso tal no haya lluvias; debes tomar evidencia fotográfica a lo 

ocurrido 

 Determinar de dichas semillas cual es epigea y mencione 5 semillas más que presenten 

dichas características al germinar 

 Mencione 5 especies de hortalizas que se propaguen por semillas y 4 que se siembre 

por tallos, hojas o raíces. 

            PREPARAR ABONOS PARA LOS CULTIVOS 

 Definir compost 

 Definir abono orgánico 

 Explique con sus propias palabras como produciría abono orgánico desde su finca 

hágase la idea que para nuestro caso existe la explotación animal y vegetal 

 En su huerta que materiales utilizar pueden utilizar para producir abonos y cuales 

se deben sacar del sitio 

 Se requiere evidencias de como separan los desechos orgánicos en sus casas para 

utilizarlos en abonos para las plantas 

Fecha máxima de entrega 16-07-2021 

Las dudas las resuelvo a través del wasap 3128026194, correo, Messenger contesto 24/7  

Las evidencias las deben tomar y enviarlas al grupo de wasap de los aprendices, recuerden la 

presentación personal y el uso del tapaboca y todos los protocolos necesarios para prevenir el 

covid 19 






















